
Global Management: ein Tanz mit den Eisbergen
Booklet zum Kapitel 1: „Going global: Warum ein Auslandsknigge Sie nicht weiterbringt“.
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Hier finden Sie einen kleinen Vorgeschmack zum Hörbuch. 

Die Grafiken und Tabellen ergänzen den gesprochenen Text, und 
machen das Hörbuch-Buch mit den treffenden Cartoons von Dirk 
Meissner (Süddeutsche Zeitung) zu einem Multimedialen Erleb-
nis. Eine weitere Leseprobe sowie die Möglichkeit zum Kauf des 
Buches sowie des e-books finden Sie bei Amazon. 



WIETASCH & Partner Studie zu dem Thema: „Management & 
Leadership Across the Board: Performance Driver International 
Dynamics?!“ 

Dafür haben wir im Jahr 2009 150 Manager und Personalverant-
wortliche befragt. Alle arbeiten in international rund um den 
Globus agierenden Unternehmen. Hier die Prioritäten der  
Befragten (Mehrfachnennungen waren möglich):
  



Nicht einmal jede zweite Führungskraft hielt also Kenntnisse der 
jeweiligen Landessprache für erforderlich; nur ein gutes Drittel 
befürwortete eigene Erfahrungen der Entsendeten in multikul-
turellen Teams und nicht einmal ein Viertel Erfahrung in dem 
betreffenden Land und der entsprechenden Kultur.

Der Wurf ins kalte Wasser irgendwo im Ausland scheint danach 
eher die Regel als die Ausnahme zu sein, und das obwohl Entsen-
dungen für die Unternehmen mit hohen Kosten verbunden sind.
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